
Entrum 行動計画 

 

従業員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため 

次のように行動計画を策定する。 

 

１. 計画期間  2023年 8月 25日 ～ 2024年 8月 25日までの 1年間 

2. 内容 

 

目標１：子育て労働者のストレス軽減と仕事継続の支援 

  

〈対策〉 

●  2023年 8月～従業員のアンケート調査・検討開始 

●  2023年 10月～制度の導入・社内報・説明会による従業員への周知 

 

 

目標２：フレックスタイム・看護休暇の円滑な運用 

 

〈対策〉 

● 2023年 8月～従業員へのアンケート調査・検討開始 

● 2023年 10月～運用ルールの検討 

● 2023年 12月～運用ルールの決定、制度導入、社内報などによる従業員への周知 

 

目標 3：柔軟なシフト調整へのサポート 

 

〈対策〉 

●2023年 8月～従業員へのアンケート調査・検討開始 

●2023年 10月～制度の導入・社内報・説明会による従業員への周知 


